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Yrkande angående – Hur påverkar 
effektiviseringar förvaltningens medarbetare  

Förslag till beslut 
I stadsdelsnämnden: 

1. Förvaltningen får i uppdrag att återkomma med en konsekvensbeskrivning över vilka 
effektiviseringar som avses göras under resten av budgetåret.  

2. Förvaltningen får i uppdrag att i nära dialog med de fackliga organisationerna göra en 
analys över vilka konsekvenser effektiviseringarna får för personalens arbetsmiljö 
och hälsa. 

3. Förvaltningen får i uppdrag att återkomma med en presentation av hur löneökningar 
ska kunna ges utan att detta får konsekvenser för arbetsvillkoren.  

 

Yrkandet 
Den budget som kommunfullmäktige beslutat ska styra Göteborg innebär 
besparingar över hela linjen i välfärden, eftersom budgeten inte kompenserar 
verksamheterna för de ökade resurser som behövs. Istället för att tillföra de 2,6% 
som SKR menar behövs för att klara pris-och löneökningar ges bara 1,5% till 
nämndernas ramar i index. Det här innebär effektiviseringar på 1,1% för 
välfärdsverksamheterna.  

I sin budget skriver de borgerliga partierna att verksamheterna tillförs ökade 
medel för att klara personalens löneökning. Men skriver samtidigt att åtstramning 
ska ske utifrån effektiviseringskrav kring personalkostnader. Det här innebär 
direkt översatt att personalen får betala för sina löneförhöjningar genom sämre 
arbetsvillkor. 

Hela budgeten innehåller stora nedskärningar som omskrivs i ord som 
effektiviseringar. Effektiviseringar innebär att stora besparingar görs genom att 
skära ned på personalstyrkan, samtidigt som man säger att kvaliteten ska vara 
oförändrad.  Det vill säga, färre personer ska göra samma jobb. Det framgår 
ingenstans i den borgerliga budgeten att ambitionsnivån på hög kvalitet ska 
minska, vilket inte heller framgår av den verksamhetsplan nämnden beslutat om 
tidigare.  
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